Juan fﬂiéscr‘“ Monzon Esquivel
Viceministro de Cultura
Ministerio de Culiura v Deportes
Su despacho,

Estimado Licenciado Monzén

£

nforme de actividades correspondiente al mes de febr
f tra@ Administrative  por  Servicios Técnicos Nt

Le la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle

i

erg del presente ano, segun
amero £64-2019 aprobado

nediante Acuerdo Ministerial Numero 10- 2019, v para el cobro de mis honorarios

estoy presentando factura serie "A1" nimero 0024

Actividadesn

1. Apoyar como eniace en la revision y analisis de expedientes que ingresen a
la D@éeg%cm de Recursos Humanos en el Departamento de Admision de
Fersonal.

2. Apoyar como enlace al . de Admision de Personal en el
control v rpg;f;*r@ del banco de datos de los expedientes v documentacidn
de la Delegacion de Recursos Huma: ‘e la Direccion General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimianto ¢ :

3 Apovar como enlace al Departarn Personal de la

Direccidon de Recu
¥ personales oo
PR e ~F

expedienies de

4. Brindar apoyo como enla

candidatos que optan a disti wos ot
Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de

los

&-hm anos en la ver SIOM e e c;afa *abofa s

3l o o 216 de Personal en la
calificacion de ;::n,;eb;;s psicometricas v cificas m:z?cadas &




b

£

gautandos ohl fernidos

ue ingresaron a |
o de Admisidn CE

Se apoyd en llevar el control v baszse d@ datos de los
expedientes y documentacion de : caron a puesios
en las fﬁefeﬁ fes dependencias  de al de Degar;rgéb
Cultural y Fortalecimiento de las Culturs

Se apovd en la verifics f:c'cfm de f@g; 2ntados por

candidatos como herramients has ca para el proceso de seleccion de los
expedientes que ingresan en la Del @gafi;és de Recursos Humanos de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Cultura
5e apoyd como eﬁ ace de Iz 5‘?”?«%@% i0n de Recursos Humanos de
Desarrollo Culty aly Fortalecimiento de fas {Zuﬁ.uz’as en el Departamento
de Admision de | Personal, en concluir procesos de seleccion de Jos
candidatos.

CIRA CORADO HERRERA
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